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Vrouwen: %eef eﬁns
cen statement at!

7ij wakken de incruk dat die voller s dan die van jou. al stasn Zj

e top van het Nederlandse
in rainingspak met tennisracket voor de schoot. Je gestt Pim

bedriffsleven bestaat uit mannen.
SQlechts drie procent van de
taden van Bestuur is viouw. Heel af en toe
veet gen vrouw dus dcor te dringen tot deze
Mite en wordt zij beschouwd als een gelike.
‘@ is lang, loopt in een zakelijc pak, heeft een
wortgeknipt viot mannenkoppie en heefl een
yote bek, Ze heeft closing diners en most
realvuidig pitchen. Ze verdraagt schuine
noppen, sterker Nog, 76 Kan 28 nog heter
rerielian dan een kerel. ledereen siddert
«oor haar, zo is een echie bitch. Kortom,
-5 is net esn vent. Vrouwen die naar de top
willen worden autornatisch aangespoord am
nannelik gedrag te verionen. Anders kom ja

snel een zoen ent haast je de auto weer in naar kantoor. Jj komt
verhit binnen, en collega Jonas zegh “Goedemiddag”. 'Jonas is
zeker de grappigste thuis, wat een eikel', denk je. Vervolgens
heb je sen bespreking met collega Thijs. Jullie Zien &r beiden
doodmoe uil, ‘Zeker doorgezakt’, denk ji. Maar zin coliega’s
denken daar heel anders over. Over Thijs wordt inde
wandelgangen gezegd dat hij er docdmoe uitziet omdat hij
keihard werkt il heeft interessante grote zaken. Terwil van
jou wordt gedacht dat je waarschiinlik de combinatie
baan en kindaren niet aan kunt.
Tegerwoordig is diversiteltsbeleid gelukkig
politiek correct. Dat betekent dat bedriven
diversiteit noog in het vaande! hebben staan.
En dat is teracht en de hoogste tid. Wat ik
mezelf tegaiikertid wel afvraag: 'Hoe komen

ar gawoon niet, toch?
g
we dagr dan?.

it ondarzosk blikt dat 26 procent

vrouw’ het verschil kan maken, Pas met
jat percentage 'vrouw” aan de top kan

ie mannencuituur in de ondememingen
seranderen, Maar wat is dat precies — ean
narnanculiuur op de werkvicer — en is die

Viouw aan de top; ze is net een vent

ik zou zeggen: word waer vouw
en voed de mannen op. Zetf heb
ik dagr een bescheiden bijdrage
aan geleverd, door simpeiweg
net voorbeeld te geven. K oo op
hoge hakkery; heb lang haar en werk;
raijn zonen hebben de juiste Kk op
de wereld, De reactiz van mijn zoon van
negen op esn vriendin van mij die niet werkt:
“Wat ziglig mama dat zjj &l zo lang werkioos
is". Zou het dan tooh nog goed komen?

wel te veranderen?

Zen typische mannencultuur laat zich vrij
senvoudig beschrijven: Jij brengt vandaagy
2im naar schotk. Je moet toch wel minstans
58n Keer in de weelk je neus op school

aten zion. Je rent je auto oit, zet Pim op het
schoolplein, je knikt wat om je heen, wart
-e andere moeders ken je niet, Die moeders
sier jou et eens. Zij ziin bezlg om hun
agenda op okaar af te stemmen,



