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Bijvoorbeeld door verplicht percentage vrouwen op kandidatenlijst

LIESBETH SIJSLING

OR HET eerst in tien
jaar heeft de gemeente
Amsterdam weer een
emancipatienota ge-

maakt: Niemand aan de kant. Dat is
goed nieuws. In deze nota staat de
positieverbetering van de kwets-
baarste en maatschappelijk meest
gelsoleerde groep vrouwen cen-
traal. De gemeente geeft hun in-
tensieve begeleiding met een ver-
plicht karakter en maakt 200.000
euro vrij voor een nieuwe platform
vanvrouwenorganisaties.

In de emancipatienota van Mi-

nister Plasterk Meer kansen voor
vrouwen staan veel meer voorstel-
len. Niettemin hebben Kamerle-
den begin november 28 moties en
Het plan van de man ingediend.
Veel partijen vinden dat de mi-
nister te weinig ambities heeft en
mannen ten onrechte buiten schot
blijven.
" Voorde uitvoering van zijn voor-
stellen heeft de minister extra geld
beschikbaar, oplopend tot negen
miljoen in 2011. Dit geld is onder
meer bedoeld om ministeries en
gemeenten te ondersteunen bij
hun emancipatiebeleid en om de
arbeidsparticipatie van vrouwen
en de weerbaarheid van jongeren
op seksueel gebied te vergroten.

Emancipatie scoort dus weer ho-
ger in de politieke pikorde en er
zijn nieuwe vrouwennetwerken
die flink op de trom slaan, Toch is
iedereen het erover eens dat de
emancipatie stagneert. Mannen
zijn zelfs iets minder gaan zorgen
en het aantal vrouwen in hoogle-
raar- en topfuncties in blijft dra-
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‘Minister Ronald Plasterk heeft te weinig ambities op het gebied van vrouwenemancipatie.’

matisch laag, terwijl er zoveel ge-
kwalificeerde vrouwen bij zijn ge-
komen.

I«iutmoge]ijk deemancipatie te
versnellen? Na 25 jaar emancipa-
tiebeleid is het noodzakelijk har-
dere maatregelen te nemen. Ook
moeten bestaande instrumenten
effectiever worden gebruikt. Enke-
le voorbeelden.

1. Invoering van quotering. In
verscheidene Europeselanden zijn
bedrijven of politieke partijen wet-
telijkverplicht ervoorte zorgendat
hun bestuur of kandidatenlijsten
evenwichtig zijn samengesteld. In
Belgié mag het verschil tussen het
aantal mannelijke en vrouwelijke
kandidaten niet meer dan één zijn.
In Noorwegen moeten de raden
van besturen van bedrijven ver-

plicht vanaf 1 januari voor veertig

procent uit vrouwen bestaan.

2. Ministeries en gemeenten zijn
in hun regio grote werkgevers. Zij
kunnen een voorbeeldfunctie ver-

vullen door streefcijfers vast te
stellen voor functies waarin vrou-
wen (en andere groepen) zijn
ondervertegenwoordigd ten op-
zichte van het aanbod op de ar-
beidsmarkt. Managers moeten
mede worden afgerekend op de in-
spanningen die zij hebben verricht
om het personeelsbestand diverser
te maken. Overheidsorganisaties
kunnen ook via hun subsidiebeleid
eisen stellen aan de diversiteit
binnen de organisaties.

3. De laatste tien jaar zijn veel in-
strumenten ontwikkeld om een ef-
fectief emancipatiebeleid te voe-
ren: de emancipatie-effectrappor-
tage voor nieuwe wetgeving en de
emancipatiesneltoets van E-quali-
ty waarmee een gemeente Kkan
onderzoeken welke onderdelen
van nieuw beleid de emancipatie
bevorderen. Via een Gender Bud-
get Analyse wordt zichtbaar welk
percentage van overheidsbeste-
dingen aan vrouwen en mannen
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ten goede komt. Tot op hedenis het
zeer uitzonderlijk dat de overheid
deze instrumenten hanteert.

4, Er zijn grote Europese en VN-
fondsen waarop gemeenten, uni-
versiteiten en organisaties een be-
roep kunnen doen om emancipa-
tie-activiteiten te financieren. Dat
vereist veel tijd en kennis van za-
ken van organisaties. Gemeenten
kunnen hierbij hulp bieden.

5. De bezuiniging op E-quality
moet worden teruggedraaid. Bij
ministeries en gemeenten is er te
weinig deskundigheid. Na de kaal-
slag onder alle andere landelijke
kenniscentra voor vrouweneman-
cipatie is E-quality harder nodig
danooit.

De auteur is oud-directeur van het Clara
Wichmann Instituut en afgevaardigde bij de
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Donderdag houdt Akantes, Nieuwe
Herengracht 95, een netwerkdag aver de
emancipatie in Amsterdam.



