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Jonge advocates verdienen voor het eerst meer dan hun mannelijke collega’s. En ook in andere beroepen lopen vrouwen in op mannen.

Vrouwen zijn er voor het eerst in geslaagd meer te verdienen dan mannen. Jonge vrouwelijke advocates, tot dertig jaar, krijgen per uur gemiddeld 15,16 euro bruto. Dat is 0,53 euro meer dan hun mannelijke confrères van dezelfde leeftijd. Dit blijkt uit onderzoek van stichting Loonwijzer in samenwerking met de Universiteit van Amsterdam. 

Het salarisverschil is een doorbraak omdat vrouwen nooit eerder in enige bedrijfstak beter werden beloond dan mannen. Volgens Loonwijzer is de advocatuur niet de enige branche waarin jonge vrouwen het beter doen dan mannen. Ook in de facilitaire dienstverlening, ofwel de huishoudelijke afdeling in bedrijven en overheidsinstellingen, verdienen vrouwen tot dertig jaar gemiddeld meer, zelfs 5,15 euro. Maar Loonwijzer wil uit dit onderzoeksresultaat nog geen conclusies trekken. „Wij hebben onvoldoende zicht op de aard van het werk van de geënquêteerden die zichzelf bestempelden als hoofd facilitaire dienstverlening”, zegt Paulien Osse, directeur van stichting Loonwijzer. „Maar de advocates maken duidelijk dat er een trend is van jonge, ambitieuze vrouwen die doorknokken voor gelijke beloning. Dat is hoopgevend.” 

Loonwijzer denkt dat meer vrouwen een salarissprong maken: ook in de communicatie- en marketingbranche doen vrouwen het goed. 

Volgens het laatste onderzoek van het Sociaal en Cultureel Planbureau, de Emancipatiemonitor 2006, verdienden vrouwen in 2004 gemiddeld 3,78 euro bruto minder dan mannen. Maar vrouwen lopen wel in, meldde het SCP: in tien jaar tijd verminderde hun achterstand van 76 procent van het bruto uurloon van mannen tot 81 procent daarvan. 

De grootste inkomensverschillen zitten bij financiële instellingen. Vrouwen verdienden daar in 2004 31 procent minder dan mannen. Maar ook in de gezondheidsector, waar vier op vijf werkenden vrouw is, kregen vrouwen 29 procent minder betaald dan mannen. 

